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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Potrivit O.M.E nr. 5726/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Scoala Gimnaziala ,,Panda”
se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile:

e legislatiei in vigoare:
= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in
2013,
= Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat
» HG nr. 123/7.02.2014-Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberal acces la informatiile de interes public,
= |Legea 287/2009, noul Cod civil republicat in MO, partea I, nr.505/15 iulie 2011.
e propriului regulament de organizare si functionare — 2024-2025 si ale prezentului
Regulament de Ordine Interioara 2024-2025.
Art. 2. (1)Potrivitart. 2, alin. (10)dinO.M.E. nr. 5726/2024, Regulamentul de Ordine Interioari
2024-2025 contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara nu este un act imuabil care sa nu poatd fi modificat.
Directorul unitatii de invatamant, in calitate de angajator se poate autosesiza oricand despre
necesitatea unor modificariale acestuia sauunor perfectionariale lui. De asemenea, el poate fi sesizat
in acest sens de catre reprezentantii salariatilor ori chiar de catre un anumit salariat.

(3) Prezentul Regulament de Ordine Interioara are ca scop stabilirea, in conditiile legiisi lanivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziala ,,Panda” -a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale beneficiarilor primari i secundari precum si ale an gajatilor
Scolii Gimnaziale ,,Panda”.

(4) In atingerea scopului mentionat la alin. (3), prezentul Regulament de Ordine Interioari
stabileste procedura de acces in scoald (anexa nr. 1 la prezentul regulament), procedura de sesizare
a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul scolii(anexanr. 2 la prezentul regulament) si metoda
de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul scolii(anexa nr. 3 la
prezentul regulament).

(5) Prezentul Regulament de Ordine Interioara este elaborat cu respectarea principiilor care
guverneaza invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament
fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si personalului angajat temporar, in
cumul sau cu norma incompletd, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica
pedagogica si indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii
scolii .
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Art.4. Regulamentul este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul scolii de consecintele
incalcarii lui.

Art. 5. Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cel
putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si Securitatea in munca 1in cadrul scolii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale angajatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in scoala;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.

Art. 6. Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, li se adauga prevederile
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
inregistrat la MMSS-DDS, sub nr. 1199/05.07.2024.

Art. 7. Normele privind organizarea si disciplina muncii, in cadrul institutiei sunt stabilite prin
prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii 53/2003, de unitatea de
invatamant cu personalitate juridica, scoala, in calitate de angajator.

Art. 8. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor angajatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.
Nerespectarea Regulamentului intern al scolii constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art. 9.(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si angajatilor detasati de
la alti angajatori pentru a presta munca in cadrul gradinitei, pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul scolii le revine obligatia de a respecta, pe
langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplina a
muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.
Art.10. Regulamentul intern al scolii este aprobat prin hotararea Consiliului de administratie,

proiectul acestuia fiind supus spre dezbatere Consiliului profesoral, personalului didactic auxiliar si
nedidactic din scoala.

Art.11. Dupa aprobare, Regulamentul intern al scolii se va aduce la cunostinta personalului scolii si
va fi afisat la avizier. Personalul scolii isi va asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului.

Art. 12. Salariatii scolii au obligatia si pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are
dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea contractului
individual de munca, fapte sau date care, devenite publice ar diuna intereselor, imaginii si
prestigiului scolii. Salariatii scolii nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe care

le detin sau de care au luat la cunostinta
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TITLUL Il. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
S| ALE ANGAJATILOR

Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13. Regulamentul intern cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena si
securitatea in munca in cadrul scolii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si
drepturile salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor, tinind cont de urmitoarele
reguli:

a) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

b) daca salariatii nu sunt organizatiin sindicat, interesele acestora pot fi promovate de un
reprezentant mandatat special in acest scop, in cadrul consiliului profesoral( participa
tot personalul angajat), cu votul a cel putin jumitate din numirul total al salariatilor.
Atributiile reprezentantului salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si
durata mandatului lor se stabilesc in cadrul Consiliului Profesoral, in conditiile legii;

C) reprezentantul salariatilor participala stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanitatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu
regulamentul intern, s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, timp de
munca si timp de odihna, stabilite in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca
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